Lasaret 2017-18

FPLAN

mot diskriminering och krankande behandling

DEL A

1 Inledning

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Livets Ords Kristna Skolors Overgripande plan for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling, gallande forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem, gymnasium
och gymnasiesarskola beskriver verksamhetens intention och aktiva arbete att tillférsakra barn,
elever och anstéllda en lika behandling oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder. Planen (DEL A) tydliggér skolans insatser for att framja en likabehandling samt
férdelningen av arbete och ansvar. Handlingsplanen beskriver dven vad skolan goér for att
upptacka och atgarda all form av diskriminering eller krankande behandling, bade akuta
atgarder och det mer langsiktiga forebyggande arbetet. Planen aktualiseras arligen och halls
uppdaterad. Till denna évergripande plan fogas en mer specifika handlingsplan och protokoll for
innevarande lasar som formats av personal, elever och fordldrar pa respektive skolenhet och
fritidshem. (DEL B)

Vad avses med krankande behandling?

Krankande behandling avser alla former av diskriminering, trakasserier eller krankning av en
annan individ. Till sddana handlingar rdknas t ex nedsattande kommentarer, utfrysning, av-
visande kroppssprak, forstorda agodelar, fortal, trakasserier via sociala medier, hot, fysiskt vald,
framlingsfientlighet, rasism, sexism, sexuella trakasserier mm. Grundlaggande ar det den
person som blivit utsatt som bedémer om handlingen, som den blivit utsatt for, varit negativ eller
inte.

Mobbning ar en form av krdnkning som innebar att en individ vid upprepade tillfallen blir utsatt
for destruktiva handlingar fran en eller flera personer.

Skolans hallning

Skolans hallning ar att all form av krankande behandling ar oacceptabel oberoende av vem som
utfér handlingen. Sddana handlingar accepteras inte fran vare sig barn, elever eller personal.
Skolan skall aktivt verka for att upptacka, atgarda och forebygga trakasserier av alla slag.

Skolans vardegrund for manskliga relationer

| Livets Ords Kristna Skolors (LOKS) malsattningar star att skolan:
...”ska vara en god och stimulerande arbetsmiljé fér barn, elever och personal. Varje barn
och elev ska métas med omsorg och respekt av skolpersonal och kamrater. Skolorna ska
praglas av en trygg atmosfar, fri fran krankning och mobbning.”
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For att nd det malet fordras ett langsiktigt férebyggande arbete med tydlig ansvarsférdelning
mellan barn, elever, vardnadshavare, personal och huvudman. Alla som verkar pa skolan har
ratt att bli bemoétta med respekt frdn bade barn, elever och personal. Skolan arbetar for att
barnen och eleverna ska lara sig ett bra och karleksfullt forhaliningssatt till sina medmanniskor
samt utveckla goda karaktarsdrag som empati, osjalviskhet medmansklighet och tolerans.

Bibeln ger oss en god grund for ett sadant forhaliningssatt t ex:

Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad. (Matt. 7:12)

Du skall alska din nasta som dig sjalv. (Mark.12:31)

Satt varde pa andra manniskor. Gor nagot bra for dem! (Fil. 2:3-4)

Gud ar inte partisk, han ger alla samma chans. Gor det du ocksa! (Rom. 2:11; Job. 34:19)
Be om forlatelse och ge forlatelse. (Kol. 3:13)

FN:s Barnkonvention

FN:s barnkonvention antogs ar 1989 och tanken med den ar att skapa ett samhéalle som
respekterar barnen i olika sammanhang. Dess artiklar tar bland annat upp:

- barnens lika varde och lika rattigheter (artikel 2),

- att barnens basta ska komma i framsta rummet (artikel 3),

- att skapa en miljé fér barnet som ger basta tdnkbara mdijlighet till dverlevnad och

utveckling (artikel 6),
- barnens ratt att uttrycka sina asikter (artikel 12),
- barnens ratt att skyddas mot fysiskt och psykiskt vald (artikel 19.)

Alla lander som skrivit under barnkonventionen ska verka fér ordning i skolan utan att kranka
barnens vérdighet (artikel 28). Atgarder mot kréankande behandling grundar sig bland annat pa
barnkonventionens artiklar 2, 3, 6, 12, 19 och 28 och de ar darfor sarskilt relevanta i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

2  Framjande och férebyggande atgarder

En metod mot krdnkande behandling, att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter
och mojligheter, ar att langsiktigt och forebyggande arbeta for att framjande goda relationer och
ett positivt klimat i skolan. Har redovisas atgarder som riktar sig till personal, vardnadshavare,
barn och elever.

Personal

e Utbildning
Utbildning av personalen sker inom olika omraden dar det kan férekomma diskriminering
och mobbning. Forelasare inbjuds, litteratur och material anskaffas regelbundet, externa
kurser erbjuds osv.
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Lararlitteratur

Litteratur for skolpersonal som tar upp fragor om mobbning, diskriminering mm. finns pa
skolan. Kurator ansvarar for utbudet av litteratur och filmer som tar upp dessa fragor.
Utbudet presenteras for personalen och uppdateras kontinuerligt.

Personalens ansvar

All personal har ansvar att utifran situationer som uppstar i vardagen samtala med
barnen och eleverna om hur vi beméter och tilltalar varandra. Larare har ett speciellt
ansvar for att samtal och diskussioner fors i gruppen/klassen. Som en utgangspunkt kan
man forslagsvis anvanda kompissamtal, rollspel, dilemmafragor, tidningsartiklar, filmer
mm.

Elevhalsoteam (grundskolan, gymnasieskolan)

De olika medlemmarna i elevhalsoteamet ar en resurs i likabehandlingsarbetet.
Elevhalsoteamet bestar av rektor, kurator, skolskoterska, speciallarare/specialpedagog
och skolpastor eller motsvarande. Varje skolas team traffas regelbundet. Arenden
anmals av larare eller nagon av teamets medlemmar. Elevhalsoteamets uppgift ar att se
till att alla elevarenden hanteras adekvat, sorteras till ratt instans och blir atgardade i tid.
Varje méte dokumenteras och berérd personal informeras om beslutade atgarder.

Handledning

Grundskolan och gymnasieskolan: Konsultation dar kurator/specialpedagog besoker
klasser och radgér med lararna utifran vardagssituationer sker efter behov. Lararna har
mojlighet att diskutera sina elevsituationer med elevhalsoteamet.

Forskolan: Vid behov kontaktas konsultativt stod for handledning och radgivning i
speciella arenden.

Arbetslagsmote/Arbetsplatstraff

Dessa moéten kan efter behov fokusera pa den psykosociala miljon i skolan genom att ge
ett stérre utrymme for samtal kring elevarenden. Med “eleven i centrum” ska arbetslagen
regelbundet reflektera dver och utvardera sina arbetsmetoder, regler, klassrumsrutiner,
konsekvenser av beslut och hanteringen av elevarenden.

Elever

Karaktarsdanande program

Skolan lyfter fram goda karaktdrsdrag hos manniskor genom att studera nutida eller
historiska goda exempel samt personer i Bibeln och i skonlitteraturen. Karaktars-
traningen integreras i flera av skolans aktiviteter och ar en del av varje larares uppagift.
En metodisk plan finns fér olika aldrar som betonar positiva manskliga egenskaper som
arlighet, tacksamhet, respekt, empati mm.

Relationsframjande aktiviteter

Skolan arbetar for att utveckla social kompetens hos eleverna genom att géra dem
uppmarksamma pa hur de beméter varandra i ord och handling. Férutom det dagliga
relationsbyggande arbetet, i klassrum och pa raster, anordnas lagerskolor, fester,
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utflykter, klassresor mm. Dessa tillfallen ger alla mdjlighet att upptécka och lara kédnna
varandra for att motverka isolering mm. Ett speciellt arbete gors for att inkludera nya
elever.

Gruppsamtal (grundskolan, gymnasieskolan)

Genom gruppsamtal far eleverna mojlighet att diskutera likabehandlingsfragor och lara
sig att reda ut konflikter. Samtalen hjalper eleverna att visa varandra uppskattning och
skapar en god atmosfar i klassen och i skolan som helhet. Klassférestandaren/mentorn
har ansvar for dessa samtal.

Temadagar/projekt/forelasningar

Tematiska studier som metod ger forstaelse for andra manniskors situationer, stodjer
social traning och ger helhetsperspektiv. Valet av teman ska bidra till 6kad kunskap och
forstaelse for andra manniskors livsvillkor och ge barnet/eleven perspektiv pa sin egen
verklighet. Forslag pa teman kan vara kamratskap, barn i andra lander, droger, krimi-
nalitet, framlingsfientlighet/rasism, forfoljelse av minoriteter, gatubarn, krigsbarn, atstor-
ningar, handikapp, Forintelsen, och samlevnadsfragor mm.

Elevrad (grundskolan, gymnasieskolan)

Klassrad och elevrad i samverkan lar eleverna hur den representativa demokratin
fungerar och ger eleverna mojlighet att diskutera och paverka sin skolmiljé och sin
undervisning. Genom elevradet kan elevernas énskemal och idéer kanaliseras och for-
verkligas vilket kraver ett konkret ansvarstagande fran eleverna sjalva.

Elevradet ar, tillsammans med rektor, aktivt i arbetet mot diskriminerande och krankande
behandling genom att utvardera verksamheten samt ge forslag till ev. férandringar.

Enkater (grundskolan, gymnasieskolan)

Riktade elevenkater anvands regelbundet for att battre forsta elevernas verklighet.
Fragorna utformas sa att man kan mata faktorer om hur eleverna mar och hur de trivs i
klassen och i skolan. Enkater angaende trivsel och trygghet genomférs varje lasar.
Resultaten sammanstalls och analyseras och utgér grunden foér atgarder som behdver
vidtas. Det ar varje klassférestandares/mentors ansvar att flja upp och Iésa de problem
som framkommit.

Vardnadshavare

Foraldramoten

Vardnadshavarna har det yttersta ansvaret for sina barn. Darfér stravar LOKS efter en
bra skola och ett nara samarbete med hemmet. Féraldramétet ger skolan tillfalle att
bland annat informera om likabehandlingsarbetet. Skolan har av vardnadshavarna fatt
en delegerad auktoritet att under skoltid undervisa och fostra barnen. Fér att kunna
samarbeta pa basta satt behodver skolpersonalen och vardnadshavarna halla en nara
kontakt. Samarbete med hemmet ger forutsattningar for att tillsammans I6sa problem
som uppstar.
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Specialinriktade fordldramoten
Skolan anordnar speciella férdldramdten dar inbjudna foreldsare talar dver aktuella
amnen, t ex foraldrarollen, mobbningsfragor, droger, sociala medier mm.

Utvecklingssamtal

Det regelbundna utvecklingssamtalet ger alla parter en mojlighet att lyssna pa varandra
och battre forsta barnets/elevens skolsituation och olika bakgrundsfaktorer som paverkar
skolarbetet och trivseln. Lararen skall vara lyhérd fér och uppmuntra till 6ppna samtal
kring relationer och trivsel.

Enkater

Varje lasar svarar vardnadshavarna pa en enkat i vad man skolan svarar upp mot deras
forvantningar samt hur de uppfattar barnens/elevernas trivsel pa skolan. Fragorna
varieras for att tacka in olika sidor av skolarbetet.

Foraldrasamrad (forskolan, grundskolan)

| detta forum kan olika fragor komma upp som direkt kopplar med barnens/elevernas
vardag. Radets representanter kan har ge feed back till forskolechef/rektor och férslag
till enhetens fortsatta arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Hur skolan identifierar krankande behandling

Om féljande kanaler fungerar kan vi upptacka krankande handlingar i tid.

All personal har tillsynsansvar
Vi talar inte om "mina eller dina barn/elever” utan all personal har skyldighet att lyssna
till, och varna om, alla barn och elever. Om nagot anmarkningsvart intraffar har all
personal skyldighet att ingripa, meddela fdrskolechef/rektor och barnets/elevens
mentor/klassforestandare omgaende.
Larare bor vara uppmarksamma pa féljande beteenden.

- Negativt kroppssprak, attityder, kommentarer, suckar, skratt, viskningar bakom

ryggen, miner, blickar, grupperingar (kotterier), nonchaleranden, manipulation, etc.

Tillsyn och rastvakter

Det ar all personals skyldighet att ha ett aktivt tillsynsansvar. Som rastvakt har man en
viktig tillsynsfunktion av barn och elever och ar en stabiliserande faktor vid fri lek och ute
pa skolgarden. Rastvakten ansvarar ocksa for ordningen i korridorer och pa toaletter.
Det ar viktigt att vara uppmarksam pa relationerna mellan barn/elever och ménster som
kan uppsta for att se till att ingen blir &sidosatt eller isolerad i umgéanget.

Pa raster och vid fri lek bér man t ex observera foljande beteenden:
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Om nagon alltid gar ensam, blir utsatt for slag och knuffar eller retad, far dgodelar
forstorda eller stulna, eller andra former av krankningar. Forsok identifiera negativa
ledare och vilka som ar medlépare.

Foraldrakontakt
Skolan ar lyhord for hemmets signaler nar ett barn respektive en elev visar tenedenser
pa att han/hon inte trivs i skolan eller kdnner oro infor skoldagen.

Enkater
Enkaterna som genomfdrs bland elever och vardnadshavarna anvands bl a for att
identifiera krankande behandling.

Gruppsamtal (grundskolan, gymnasieskolan)
Genom gruppsamtal kan krankande behandling identifieras.

Handlingsplan (férskoleklass, grundskolan, fritidshemmet och gymnasiet)

Vid misstanke eller kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
ar du som personal skyldig att, utan dréjsmal, vidta foljande atgarder:

1

Anmal det intraffade till rektor

Blanketten: "Anmalan om krankande behandling pa skolan” lamnas till rektor som
sammanstaller uppgifter om det intréaffade, dokumenterar och meddelar huvudman.
Huvudman ansvarar for att rutiner finns sa att omstandigheterna skyndsamt utreds och
att atgarder vidtas for att forhindra framtida krénkningar.

Samrad med klassforestandare/mentor/ansvarig personal

Om du som personal pa skolan upptacker att nagon elev blir krankt, eller far kAnnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling, ska du, efter att ha
vidtagit de direkta atgarder som situationen kraver och meddelat rektor, kontakta den
drabbade elevens klassférestandare/mentor/ansvarig personal omgaende, dvs samma
dag. Beskriv vad som har intraffat och hur du uppfattat situationen. Bestam snabbt
tilsammans, med rektor, vad som behdver géras och vilka som behdver kontaktas t ex
vardnadshavare och/eller kurator. Rektor ansvarar for att arendet dokumenteras.

Tala med det utsatta barnet/eleven

Nar den som rektor utsett att utreda handelsen (t ex klassférestandare/mentor/ansvarig
personal) om att en elev utsatts for krdnkande behandling, sék snarast upp eleven fér
samtal. Tva personer ur personalen ska vara med, en som for samtalet och en som
skriver ned elevens redogorelse. Anpassa samtalet till elevens alder. Om det ar lampligt:
anvand t.ex. seriesamtal. Ex pa fragor: Vad har hant? Hur gick det till? Hur ofta har det
intraffat? Vilka har varit inblandade? Vem bérjade? Vad var varst? Beskriv sedan for
eleven hur du kommer att agera, att du kommer att kontakta hans/hennes vardnads-
havare och alla som deltagit eller kanner till handelserna. | fall dar vardnadshavarna ar
skilda och bada har vardnaden, kontakta bada. Overlat inte till vardnadshavare att
informera varandra.
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4 Samla fakta
Samtalsledaren samtalar med andra inblandade som kan komplettera bilden t ex
kamrater eller larare. Skriv ned deras iakttagelser.

5 Tala med den eller de som krankt (utredande samtal)
Tala enskilt med den eller de som utpekats och be dem beskriva det som hant. Se till att
detta sker utan forvarning. Tva personer ur personalen skall delta, en som fér samtalet
och en som antecknar. Be dem beskriva sin relation till den som blivit utsatt. Om flera ar
inblandade, tala med en i taget och se till att de dvriga inte har maéjlighet att prata sig
samman. Se till att de har vuxentillsyn och inte kan kanna till din utredning.
Finns det en utpekad ledare boér de andra inblandade ge sin version forst, for att
helhetsbilden skall bli s& korrekt som mojligt, eftersom det ligger i ledarens intresse att
ddlja det intraffade. Upplys de inblandade eleverna om hur du kommer att agera efter
samtalet. Lat dem forstd att du kommer att kontakta deras vardnadshavare om det
intraffade. Aven har géller det att informera bada vardnadshavarna om de &r franskilda.
Tank pa att samtalet ar ett utredande samtal. Det finns oftast forklaringar till varfor
handlingen intraffat men det beréattigar aldrig nagon att behandla en annan manniska illa.
Ditt satt att handskas med dessa fragor, som personal, ar viktigt eftersom det blir en
forebild for hur eleverna ska l6sa sina egna konflikter.

6 Ha enskilda samtal med den eller de som krankt
Nar det ar klarlagt att en krankande handling intraffat behéver du se till att tva vuxna har
dessa samtal enskilt med var och en av mobbarna. En antecknar vad som ségs. Vid
behov kan vardnadshavare narvara vid samtalet.
e Klargor for den eller de som krankt att ni vet vad som pagar
e Tala om vad skolan anser om krankande behandling
e Visa tydligt att skolan kommer att félja upp det som hant och aldrig kommer att
acceptera att krankning/mobbning fortsatter.
Fraga krankaren vad han/hon tanker géra?
Anteckna svaren och tala om att skolan kommer att félja upp att han/hon
efterlever sina l6ften
e Boka in en tid for ett uppféljningssamtal med krankaren, max en vecka framat i
tiden, och sag att det blir fler samtal om inte beteendet andras.
Samtalsledaren kontaktar hemmet om vad som skett.
Vid behov kan ni besluta om ytterligare samtal tillsammans med vardnadshavarna,
speciellt om beteendet fortsatter.

7 Presentera atgarder
Efter samrad med rektor presenteras de beslutade atgarderna for berorda vardnads-
havare. Rektor har fortsatt kontakt med huvudmannen.

Exempel pa konsekvenser kan vara:

enskilda samtal med krankaren/offer hos kurator eller annan berédrd personal.
tillfallig forflyttning till annan elevgrupp.

ersattning for skadad egendom

uppmuntra vardnadshavare att narvara i skolan.

Om anmalan gors till polis eller social myndighet, vid ex v grov krankning eller
vald, ska elever och vardnadshavare forst informeras.
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8 Oppna for férsoning
Om krankaren erkanner, och vill fa till stand en férsoning, bér du bidra till att detta sker
om den drabbade kan acceptera detta. Den som har ansvar fér utredningen kallar till en
traff med elever och vid behov berdrda vardnadshavare och/eller rektor.

9 Foljupp
Sakerstall, genom flera samtal/maoten, att krankningen har upphort. Dokumentera.
Upphdr inte krdnkningen eller diskrimineringen ska skolan vanda sig till polisen eller de
sociala myndigheterna.

10 Dokumentera allt som sagts eller gjorts
Fullstdandig dokumentation, med namn pa de som varit inblandade och datumangivel-
ser, ar viktig. Dokumentationen ska bevaras av rektor pa ett sékert stalle och ar naturligt-
vis sekretessbelagd. En aterkoppling till huvudman gérs.

11 Stod den utsatta eleven och hans/hennes familj

a. Klassforestandare/mentor/ansvarig personal ger stod till och féljer upp den drabbade
eleven.

b. Ordna samtal med kurator/psykolog/pastor eller skolskoterska dar det behdvs.

c. Vidta atgarder som starker den utsatta eleven genom att t ex: uppmuntra till positiva
kamratkontakter, bygga upp den drabbade elevens sjalvkansla genom att hitta och
uppmuntra positiva egenskaper.

d. Hall en nara kontakt med hemmet

4 B Handlingsplan (férskolan)

Vid misstanke eller kAnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
ar du som personal skyldig att, utan dréjsmal, vidta foljande atgarder:

1.

Anmal det intraffade till forskolechef via blankett
Forskolechefen kontaktar huvudmannen.

Samrad med forskolepersonal sker omgaende, samma dag.
Besluta om atgarder tillsammans med forskolechef.

Tala med det utsatt barnet

Var tva personer narvarande, varav en antecknar. Anvand sociala berattelser, rita. Beskriv
hur du kommer att agera, t ex att foraldrarna kommer att kontaktas.

Samla fakta — tala med inblandade

Tala med inblandade som kan komplettera bilden, bade personal och barn. Var tva
personer narvarande, varav en antecknar. Anvand sociala berattelser, rita.

Kontakta foraldrarna till den utsatte samt de aktivt inblandade

Presentera atgarder efter samrad med forskolechef och fordldrar
Tex ersattning for skadad egendom, forflyttning till annan grupp
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7. Dokumentera allt som sagts och gjorts
Spara anteckningar med namn, datum, 6éverenskommelser etc i "Likabehandlingspar-men”
tillsammans med anmalan.

8. Folj upp och vidta nédvandiga atgarder och forandringar i verksamheten
Fyll i uppfoljningsdokumentet.

9. Stdd det utsatta barnet och hans/hennes familj
Forskolepersonalen haller extra uppsikt dver barnet samt tat kontakt med vardnads-havare.

5 Hot, trakasserier eller vald mot skolans personal.

Om nagon av skolans personal utsatts for hot eller vald fran elever, deras anhdriga eller annan
vuxen, ska detta omgaende anmalas till forskolechef/rektor. Alla former av muntliga och
skrift-liga hotelser ska dokumenteras och sparas.

Skolan har féljande rutiner:
e Larare eller annan personal anmaler direkt till forskolechef/rektor nar trakasserier, eller
hot om sadant, férekommit.

e Forskolechef/rektor kallar till ett méte med skolchef, och den som det berér, och gar
igenom arendet samt bestdmmer ocksa nivan pa skolans handlande, ex v om polis-
anmalan ska goéras. Vid motet gar man igenom de muntliga hotelser, skriftlig

kommunikation och vald som forekommit. Datum faststalls nar handlingarna skett.

e Forskolechef/rektor samt skolchef utreder arendet och anvander sig av, i tillampliga fall,
den handlingsplan som finns for krankande behandling.

e Anmalan gors till Arbetsmiljéverket och efter beslut, till polis.

e Dokumentera.
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Hot, trakasserier, diskriminering eller vald fran skolpersonal
mot barn, elev, dennes familjemedlemmar eller anstalld personal

Anstalld skolpersonal eller barn/elev samt vardnadshavare som far vetskap om trakasserier av
nagot slag som riktas mot barn/elev, dennes familj eller anstélld ska omgaende vanda sig fill
férskolechef/rektor med denna information.

Forskolechef/rektor ska omedelbart pabdrja utredning for att fa en totalbild av
situationen, vilket bl a innebar samtal med alla berérda parter.

Huvudmannen involveras.
Rektor och huvudmannen fattar beslut om atgard.
Anmalan gors till Arbetsmiljoverket och efter beslut, till polis.

Uppfoéljning gérs med personal och med den person/de personer arendet galler, for att
kontrollera hur situationen har utvecklats

Dokumentera

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling formas i
en lokal aktivitetsplan

Varje lasar dokumenteras arbetet i en lokal aktivitetsplan utifran de behov som finns pa
respektive férskola, skola och fritidshem. Den lokala aktivitetsplanen och ett rapportprotokoll ar
bilaga (DEL B) till, och en integrerad del av, skolans 6vergripande plan mot diskriminering och
krankande behandling. (DEL A).

Genomforande:

Augusti-september:

Arets likabehandlingsarbete formas av barn, elever, personal och i férekommande fall
vardnadshavare, till en aktivitetsplan per avdelning. Foéregdende lasars utvardering
inkluderas tillsammans med arets aktuella planerade arbetsomraden, hamtade fran
respektive avdelningen och fran huvudman. (se DEL B)

Maj-juni:

Barn, elever, personal och i férekommande fall vardnadshavare, utvarderar lasarets plan
med genomférda aktiviteter och ger forslag till ndstkommande laséars arbete mot dis-
kriminering och krankande behandling. (se DEL B)
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Kortversion av handlingsplan

vid utredning av diskriminering och krankande behandling

(forskoleklass, grundskolan, fritidshemmet och gymnasiet)

1. Anmal det intraffade till rektor.

Anvand blanketten: "Anmalan om krankande behandling pa skolan”. Rektor kontaktar
huvudman.

2. Samrad med klassforestandare/mentor/ansvarig personal sker omgaende — dvs
samma dag.

Bestam, tillsammans med rektor, vad som behdver goéras. Kontakta vardnadshavare,
kurator etc.

3. Tala med den utsatta eleven
Var tva personer narvarande varav en antecknar. Beskriv hur du kommer att agera, t ex
att vardnadshavare ska kontaktas. Anpassa samtalet till elevens alder.

4. Samla fakta
Tala med andra inblandade som kan komplettera bilden, t ex kamrater eller larare.
Anteckna.

5. Tala med den eller de som krankt (utredande samtal)

Tala med en i taget. Var tva personer varav en antecknar. Beskriv hur du kommer att
agera,
t ex att vardnadshavarna ska kontaktas.

6. Ha enskilda samtal med den eller de som krankt
Om krankning ar konstaterad: tva vuxna ska da samtala med en elev i taget. Dokumentera.
Vardnadshavare ar med vid behov.

7. Presentera atgarder efter samrad med rektor (rektor har fortsatt kontakt med huvudman)
T ex ersatta skadad egendom, tillfallig omplacering i annan grupp etc. Polis- och/eller
soc-anmalan gors vid grov krankning, eller vald, efter att elev och vardnadshavare
kontaktats.

8. Oppna for forsoning
Om krankaren/krankarna onskar fa till stdnd en férsoning och den drabbade gar med pa
det, kalla berérda elever och vid behov vardnadshavare och rektor till ett mote.
Dokumenteral

9. Folj upp
Sakerstall genom flera samtal/mdten att krdnkningen har upphért. Dokumentera.

10. Dokumentera allt som sagts eller gjorts
Rektor sparar, under sekretess, anteckningar med namn, datum, édverenskommelser, etc
och aterkopplar till huvudman.

11. Stod den utsatta eleven och hans/hennes familj

Klassférestandaren/mentorn/ansvarig personal ger stdéd och foljer upp. Ev tas kontakt med
skolhalsoteamet.
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